Jaarverslag Medezeggenschapsraad schooljaar 2025-2026
Voorwoord
Met veel plezier blikt de Medezeggenschapsraad (MR) terug op het schooljaar 2025-2026. Ook dit jaar heeft de MR zich ingezet om, in samenwerking met de schoolleiding en het team, bij te dragen aan kwalitatief goed onderwijs en een veilige, prettige leeromgeving voor alle leerlingen.
Het afgelopen schooljaar stond in het teken van kwaliteit, ontwikkeling en samenwerking. Belangrijke momenten waren de interne audit en het kwaliteitsonderzoek van de Onderwijsinspectie. Daarnaast heeft de MR zich gebogen over uiteenlopende beleidsstukken en ontwikkelingen binnen de school. We kijken terug op een constructieve samenwerking waarin open communicatie en wederzijds vertrouwen centraal stonden.
Samenstelling van de MR
Gedurende schooljaar 2025-2026 bestond de MR uit:
Oudergeleding
· Aafje
· Amel
· Jatin (toegetreden gedurende het schooljaar)
Personeelsgeleding
· Kim
· Lisanne
· Melanie
De MR heeft in dit schooljaar zes keer vergaderd.
Aan het einde van het schooljaar neemt Aafje afscheid van de MR vanwege een verhuizing. Amel blijft na de zomervakantie nog twee vergaderingen betrokken om de nieuwe ouderleden te begeleiden en een goede overdracht te verzorgen. De groeiende bekendheid van de MR heeft inmiddels zijn vruchten afgeworpen. Tijdens het schooljaar hebben meerdere geïnteresseerde ouders een vergadering bijgewoond en inmiddels zullen drie ouders zich verkiesbaar stellen voor de MR. In het begin van het nieuwe schooljaar zullen de verkiezingen plaatsvinden. 
Belangrijkste onderwerpen
Tijdens de vergaderingen heeft de MR diverse onderwerpen besproken en waar nodig gebruikgemaakt van haar advies- en instemmingsrecht.
Onder andere kwamen de volgende onderwerpen aan bod:
· Begroting en financiële uitgaven;
· Jaarrekening;
· Jaarplan 2025-2026;
· Jaarplan 2026-2027;
· Formatieplan;
· Ouderbetrokkenheid;
· Mediawijsheid;
· Leesonderwijs;
· Arbobeleid, waaronder de Risico-inventarisatie & Evaluatie (RI&E);
· Schoolveiligheidsplan.
Daarnaast stonden twee belangrijke kwaliteitsmomenten centraal.
Interne audit
In november vond binnen de school een interne audit plaats. De uitkomsten hiervan zijn uitgebreid met de MR besproken. De audit liet een positief beeld zien van de school, waarbij vooral de sterke visie op taal- en leesonderwijs, de veilige schoolcultuur, de open communicatie en het warme pedagogische klimaat werden benoemd. Tegelijkertijd gaf de audit enkele ontwikkelpunten mee, waaronder het verder versterken van het zicht op de ontwikkeling van leerlingen en het borgen van een uniforme werkwijze binnen het team.
Onderwijsinspectie
In december bezocht ook de Onderwijsinspectie de school voor een kwaliteitsonderzoek. De school is daarbij beoordeeld met een voldoende. De uitkomsten van het inspectiebezoek zijn eveneens met de MR besproken. De MR spreekt haar waardering uit voor de inzet van het gehele team en de positieve beoordeling die daarmee is behaald.
Alle plannen die gedurende het schooljaar aan de MR zijn voorgelegd, zijn na zorgvuldige bespreking goedgekeurd.

Contact met de achterban
Ook dit schooljaar heeft de MR zich actief ingezet om zichtbaar en toegankelijk te zijn voor ouders.
Aan het begin van het schooljaar heeft de MR zich opnieuw voorgesteld aan ouders en uitgelegd welke rol de MR binnen de school vervult. Hierdoor weten ouders de MR steeds beter te vinden.
De toegenomen bekendheid blijkt onder andere uit:
· meerdere geïnteresseerde ouders die een MR-vergadering hebben bijgewoond;
· drie nieuwe aanmeldingen voor de oudergeleding;
· een grotere betrokkenheid van ouders bij het werk van de MR.
De MR blijft het belangrijk vinden om laagdrempelig benaderbaar te zijn en signalen uit de oudergroep mee te nemen in de gesprekken met de schoolleiding.
Scholing en deskundigheidsbevordering
Binnen de MR is er veel belangstelling om kennis en deskundigheid verder te ontwikkelen. Er is interesse voor cursusmogelijkheden. Zodra hier meer over bekend wordt zal dit aan de MR bekend worden gemaakt. 
Vooruitblik 2026-2027
Ook komend schooljaar blijft de MR zich inzetten voor een goede samenwerking tussen ouders, team en schoolleiding.
De belangrijkste speerpunten zijn:
· het verder vergroten van de zichtbaarheid van de MR;
· het begeleiden en inwerken van de nieuwe MR-leden;
· het versterken van de betrokkenheid van ouders bij de school;
De MR kijkt ernaar uit om ook in het nieuwe schooljaar een positieve bijdrage te leveren aan de verdere ontwikkeling van OBS Vuurvogel.

